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ANEXO E
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

(Informagdes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2025)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteido do formulario

Guilherme Figueiredo - Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteira de Valores Mobilidrios /
Edson Maioli - Diretor Financeiro e de Compliance responséavel pelo cumprimento de regras, politicas
procedimentos e controles internos e Diretor de Prevengdo aos Crimes de Lavagem de Dinheiro e de

Financiamento do Terrorismo — PLDFT.

1.1. Declaragdes dos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios
e pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e da Resolugdo
CVM 21, atestando que:

a. Reviram o formulario de referéncia

b. O conjunto de informagdes nele contido ¢ um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Vide declaracdo no Anexo 1. Informamos que a referida declaracdo foi firmada pelos diretores acima

identificados e encontra-se disponivel na sede da Empresa.

2.  Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicao da empresa

A AMS Capital Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 02.835.612/0001-20 (“AMS Capital” ou “Empresa”),

¢ uma sociedade limitada constituida no Brasil em 5/11/1998 que tem como objetivo social principal

a atuacdo como gestora de fundos de investimento e administradora de carteira de valores mobiliarios.
A AMS Capital atua em diversos segmentos do mercado financeiro e de capitais, incluindo, mas ndo
se limitando, a renda fixa e varidvel, moedas, crédito, produtos estruturados e mercadorias

(commodities).

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)

anos, incluindo:
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a. o0s principais eventos societdrios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienagdes e

aquisi¢oes de controle societario.

Sem mudangas relevantes nos ultimos 5 (cinco) anos.

b. escopo das atividades

Sem alteracdes relevantes no escopo das atividades nos ultimos 5 (cinco) anos.

c. recursos humanos e computacionais

Sem alteracdes relevantes em recursos humanos e computacionais nos ultimos 5 (cinco) anos.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

As politicas da AMS Capital, bem como os procedimentos e regras contidos em tais politicas e
controles internos relacionados a tais politicas sdo ajustados anualmente e sempre que necessario em

atendimento a novas regras publicadas pela CVM e pela ANBIMA.

As politicas atualizadas foram enviadas 8 ANBIMA e estdo disponiveis no website da AMS Capital:

http://www.msafra.com.br/quem-somos/compliance.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de socios

11 (onze)

b. numero de empregados

20 (vinte)

c. numero de terceirizados

0 (zero) terceirizados

d. indicar o setor de atuacdo dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de

valores mobilidrios e os respectivos exames de certificagdo realizados para fins do art. 3°,
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III, c/c art. 4°, 111, da Resolugao CVM 21

Guilherme Figueiredo (CPF 013.124.188-50), Diretor Responsavel pela Administragdao de Carteiras,
responsavel pela gestdo dos fundos de investimentos geridos pela AMS Capital, e dispensado da
Certificagdo de Gestores ANBIMA — CGA ¢ Certificagio ANBIMA de Fundamentos em Gestdo —
CFG;e

Ezra Moise Safra (CPF 091.351.188-90), Diretor Presidente, responsavel pela gestdo da Empresa, e
dispensado da Certificacao de Gestores ANBIMA — CGA e Certificagdo ANBIMA de Fundamentos
em Gestao — CFG

e. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras
de valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou

socios da empresa, bem como seus respectivos setores de atuacao

Guilherme Figueiredo (CPF 013.124.188-50), Diretor Responsavel pela Administragao de Carteiras;
e

Ezra Moise Safra (CPF 091.351.188-90), Diretor Presidente.

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

b. data de contratacdao dos servigos

c. descricdo dos servigos contratados

N/A - A AMS Capital Ltda. ndo possui auditoria externa.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a ¢é
suficiente para cobrir os custos € os investimentos da empresa com a atividade de

administracdo de carteira de valores mobilidrios

As receitas da AMS Capital, em decorréncia de taxas com base fixas, sdo suficientes para cobrir os
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custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragdo de carteira de valores

mobiliarios.

b. se o patrimoénio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros
sob administragdo de que trata o item 6.3.c ¢ mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil

reais)

O Patrimonio da AMS Capital é superior a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), ¢ maior que 0,02%

dos recursos financeiros sob sua administragao.

5.2. Demonstragdes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° da Resolugdo CVM 21

N/A — Item facultativo para gestores de recursos.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discriciondria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A AMS Capital ¢ uma gestora de recursos, devidamente credenciada perante a CVM exclusivamente

como administradora de carteira de valores mobilidrios, na categoria “gestora de recursos”.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos
de investimento em participacdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento

em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

Gestao de fundos de investimento, notadamente, fundos de investimentos originalmente constituidos
no ambito da Instru¢do CVM N° 555, de 17 de dezembro de 2014 (conforme posteriormente
substituida pela Resolu¢do CVM N° 175, de 23 de dezembro de 2022).

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administragao e gestao

Os ativos que podem fazer parte do portfolio dos fundos geridos pela AMS Capital sdo: titulos de
renda fixa de emissdo de instituicdo financeira, debéntures, titulos publicos federais, agdes emitidas
por companhias abertas e negociadas em bolsa, cotas de fundos de investimentos regulados pela
CVM n° 555/14, operacdes compromissadas lastreadas em titulos publicos federais, operacdes de
derivativos e outros valores mobilidrios permitidos pela legislacdo e regulamento dos fundos de
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investimentos.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou

gestor

A AMS Capital nio atua como distribuidora de cotas de fundos de investimento, atuando a Empresa

unica e exclusivamente com gestio de recursos de terceiros.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nio sejam de

administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a.  os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

N/A - A AMS Capital ndo exerce nenhuma outra atividade, a ndo ser gestdo de fundos de

nvestimento.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades.

Nao aplicavel, tendo em vista que todos os socios da AMS Capital sdo pessoas naturais que nao
possuem participacdo societaria em nenhuma outra companhia que exerca atividade no mercado
financeiro e de capitais que possa propiciar eventual conflito de interesse com as atividades exercidas
pela AMS Capital.

A AMS Capital nao possui empresas controladas ou coligadas.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa,

fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de investidores (total ¢ dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e nao qualificados)

Total de 4 (quatro) investidores, todos pessoas naturais, cujos investimentos estao alocados em fundos

destinados a investidores qualificados.

b. numero de investidores, dividido por:

1. pessoas naturais
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4 (quatro)
il.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
_ iii.  institui¢cdes financeiras
- iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
- v.  entidades fechadas de previdéncia complementar
_ vi.  regimes proprios de previdéncia social
- vii.  seguradoras

viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento
X. fundos de investimento
xi.  investidores nao residentes
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xil.  outros (especificar)

c. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras destinados

a investidores qualificados e ndo qualificados)

Total de R$ 132 milhdes sob gestdo alocados em fundos destinados a investidores qualificados.

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior

Os fundos geridos no pais ndo possuem aplicacdo em ativos financeiros no exterior na data base de
elaboracdo deste Formulario de Referéncia. A AMS Capital faz a gestdo de fundos no exterior que
nao estdo contemplados no item 6 deste Formulario de Referéncia.

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo ¢

necessario identificar os nomes)

1°R$ 86,1 milhdes / 2° R$ 35,5 milhoes / 3° R$ 8,6 milhdes / 4° 1,7 milhdes.

f.  recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

1. pessoas naturais

RS 132 milhdes

il.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

iii.  institui¢des financeiras

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
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v.  entidades fechadas de previdéncia complementar

vi.  regimes proprios de previdéncia social

vil. seguradoras

viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento

X. fundos de investimento

xi.  investidores nao residentes

xil. outros (especificar)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:
a. acoes
b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras
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titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

cotas de fundos de investimento em agoes

cotas de fundos de investimento em participagdes

cotas de fundos de investimento imobiliario

cotas de fundos de investimento em direitos creditorios

cotas de fundos de investimento em renda fixa

cotas de outros fundos de investimento

derivativos (valor de mercado)

outros valores mobiliarios

titulos publicos
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RS 132 milhdes

m. outros ativos

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o

administrador exerce atividades de administragao fiduciaria

N/A — A AMS Capital apenas realiza a gestdo de recursos de terceiros

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

A AMS Capital faz gestdao de fundos de investimento fora do pais. Os valores sob gestdo nestes

fundos ndo estdo contemplados no item 6 deste formulario.

7.  Grupo econdomico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Ezra Moise Safra, acima qualificado

b.  controladas e coligadas

N/A

c.  participagdes da empresa em sociedades do grupo

N/A

d.  participagdes de sociedades do grupo na empresa

N/A

e. sociedades sob controle comum

N/A
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7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa,

desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

A AMS Capital entende nao ser necessario, tendo em vista ndo existir complexidade em sua estrutura

societaria.

8.  Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou

estatuto social e regimento interno, identificando:

a.  atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

A estrutura operacional e administrativa da Empresa ¢ composta por: (i) Diretor Presidente; (ii)
Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras; (iii) Diretor Financeiro e de Compliance (que
também é Data Privacy Officer — DPO e Diretor de PLDFT); (iv) Diretor da Area Econdmica; (V)
Diretor Contébil e Risco; (vi) Diretor Estratégico de Portfolio; (vii) Diretor de Renda Variavel de
Mercados Emergentes; (viii) Diretor de Crédito; (ix) Diretor de Crédito Internacional; (x)Diretor de

Analise de Tecnologia; e (xii) Diretor de Renda Variavel.

Além disso, a AMS Capital conta com os seguintes comités consultivos, de forma a permitir a melhor

governanga, controle e analise para a tomada de decisdo:

Comité de Compliance: 6rgao cuja finalidade ¢ a implementacdo e o monitoramento do cumprimento

do Manual de Compliance, do Codigo de Etica e das demais Politicas da Empresa.

Comité de Crédito: 6rgdo cuja finalidade ¢ a andlise, defini¢do de grau de risco e aprovagdo de

operacdes de crédito realizadas pelos fundos sob gestao da Empresa.

Comité de Risco: 6rgao cuja finalidade € supervisionar a composicao e comportamento do passivo e

controlar os riscos dos ativos das carteiras sob gestao, bem como as demais atividades e obrigagcdes

regulatorias da area.

Comité de Tecnologia: 6rgao cuja finalidade ¢ estabelecer as regras referentes a protecao de dados, ao

uso da tecnologia da informacao e a seguranga cibernética e supervisionar seu cumprimento.

Os departamentos da AMS Capital contam com a seguinte composicao:
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areas administrativas: contas a pagar/receber, departamento pessoal, contabilidade e controladoria,

risco, juridico, compliance e tecnologia; e

area de gestdao de recursos de terceiros: economistas, analistas, traders e portfolio managers.

b.  em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas reunides

e a forma como sdo registradas suas decisdes

Comité de Compliance: E composto pelo Diretor Presidente, Diretor Responsavel pela Administragio

de Carteiras de Valores Mobiliarios, Diretor Financeiro e de Compliance e o(a) responsavel pelo
juridico. As reunides acontecem no minimo anualmente, bem como sempre que necessario € nao ha
registro em ata das discussdes e decisdes tomadas. Quando necessaria, a formalizagdo ocorre por e-

mail.

Comité de Crédito: E composto pelo Diretor Presidente, pelo Diretor Responsavel pela Administragao

de Carteiras e pelo Diretor de Crédito. As reunides acontecem sempre que necessario € ha registro em

atas enviadas por e-mail das discussoes e decisoes tomadas.

Comité de Risco: E composto pelo Analista de risco de mercado, o Diretor Estratégico de Portfdlio, o

Diretor Financeiro e de Compliance, o(a) responsavel pelo juridico e o Diretor Contabil e Risco. As
reunides acontecem sempre que necessario € ndo ha registro em ata das discussdes e decisdes
tomadas. Quando necessaria, a formalizagcdo ocorre por e-mail enviado aos integrantes do Comité de

Risco. O referido comité recebe e analisa diariamente relatorios de risco de mercado.

Comité de Tecnologia: E composto pelo Diretor Financeiro, de Compliance e DPO, o Coordenador de
TI e o(a) responsavel pelo juridico. As reunides acontecem sempre que necessario € ndo ha registro

em ata das discussoes e decisdes tomadas. Quando necessaria, a formalizacao ocorre por e-mail.

c.  em relagdo aos membros da diretoria, suas atribui¢des e poderes individuais

(1) Diretor Presidente, com fun¢do de supervisao geral;

(i) Diretor de Administracdo de Carteiras, com fun¢do de administragdo de carteira de valores
mobiliarios;

(ii1) Diretor Financeiro e de Compliance, com funcao de supervisao das areas de Controladoria,

Administrativa, juridico e RH, Tecnologia e Compliance, que também ¢ Diretor de PLDFT e Data
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Privacy Officer (DPO);

(iv) Diretor Contabil e Risco, com fungao de supervisao das areas de contabilidade e de risco.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que

compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

N/A — A AMS Capital entende ndo ser necessario

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 ¢ 8.7 ¢ dos membros

de comités da empresa relevantes para a atividade de administragdo de carteiras de valores

mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. nome

b. 1dade

c.  profissdao

d.  CPF ou niimero do passaporte

e.  cargo ocupado

f. data da posse

g.  prazo do mandato

h.  outros cargos ou fun¢des exercidas na empresa

Os mandatos de todos os diretores tém prazo indeterminado e nenhum deles possui outro cargo, nem

exerce outra funcdo distinta daquela descrita no item 8.1.

Nome Idade Profissao CPF Cargo Posse Comité
Ezra Moise | 54 administrador de | 091.351.188-90 Diretor Presidente 6/11/2003 - Compliance
Safra empresas - Crédito
Guilherme 56 administrador de | 013.124.188-50 Diretor Resp. pela | 6/11/2003 - Compliance
Figueiredo empresas Adm. de Carteiras - Crédito
Edson Maioli 60 contabilista 055.655.518-03 Diretor Financeiro | 29/3/2006 - Compliance
e de Compliance - Risco
- TI e  Seg
Cibernética
Jos¢ Pedro de | 43 engenheiro 089.417.767-24 Diretor Estratégico | 30/09/2021 - Risco
Barros Pradez de Portfélio e Risco
Gustavo 41 contabilista 335.436.858-64 Diretor Contabil e | 01/02/2017 - Risco
Bolognesi de Risco
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84. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios,

fornecer:

Guilherme Figueiredo (26/02/1969)

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

1. cursos concluidos;

Administragdo de Empresas (FAAP) / MBA em Finangas (William E. Simon Graduate School of

Business Administration).

il. aprovacao em exame de certificacao profissional

CFG e CGA em 08 de outubro de 2010.

1il.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

o cargo e fungdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

AMS Capital Ltda. - Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras responsavel pelo front-
office desde 11/2003.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e da Resolugdo CVM 21, fornecer:

Edson Maioli (15/10/1965)

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

1. cursos concluidos;

Ciéncias Contabeis (UNICID-SP) / MBA em Controladoria (FGV)
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il. aprovacdo em exame de certificagdo profissional (opcional)

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da cmpresa

o cargo e fungdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

AMS Capital Ltda. - Diretor responsavel pelo back-office € com funcao de supervisao das areas de

controladoria, administrativa, juridica e DP, além de tecnologia e compliance desde 03/2006.

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa

indicada no item anterior, fornecer:

Gustavo Bolognesi (12/10/1984)

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

1. cursos concluidos;

Ciéncias Contabeis (PUC-SP), CFM (Insper-SP) e Pos-Graduagdo em Gestdo Tributaria (FECAP-
SP).

il. aprovacao em exame de certificagdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

. cargo e funcdes inerentes ao cargo
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o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

AMS Capital Ltda. — Diretor responsavel por isco e gestdo de risco de mercado, desde 12/2025.

AMS Capital Ltda. — DiretorContabil, responsavel pela area contabil, desde 02/2017.

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribui¢do de cotas de fundos de

investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

1. cursos concluidos;

ii. aprovagao em exame de certificagdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa
o cargo e fungdes inerentes ao cargo
. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

N/A - A AMS Capital ndo realiza distribui¢do de cotas de fundos de investimento.

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

15 quinze)

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A érea de gestdao de Fundos de Investimento da AMS Capital conta com 15 (quinze) profissionais,
entre eles, 1 (um) Diretor Responsavel pela Administragdo de Carteiras, 1 (um) Diretor Presidente, 1

(um) Diretor responséavel pela area econdmica, 1 (um) Diretor de Estratégia, 2 (dois) Traders, 4
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(quatro) Diretores-Portfolio Managers, 2 (dois) Diretores de Andlise e 3 (trés) secretarias.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas/Recursos utilizados na area de gestdo de recursos: Bloomberg, Broadcast (AE), Valor

Econdmico, além de consultorias externas especializadas.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente

\

atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos

servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

15 (quinze)

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A area administrativa conta com 2 (dois) Diretores*, 2 (dois) gerentes, 1 (um) coordenador, 9 (nove)
analistas e 1 (uma) recepcionista.

* O Diretor Contabil acumula esta atividade com a de risco, sendo assim, esta sendo considerado neste item € no item
8.10, abaixo.

c.  os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas/Recursos utilizados na area de verificacdo e controle de normas legais e regulamentares:

Compliasset.
Sistema de Risco: PORT; Sistema de Contabilidade e Controladoria: AIM, Britech.

Sistema Administrativo: StarSoft, CVM, Bacen e Anbima.

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Por meio de segregacao das atividades, além da segregacao fisica da area de gestdo, politicas internas,
codigo de ética, controle de acesso aos equipamentos e dados e acompanhamento/monitoramento das

atividades pelo Comité de Compliance.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais
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1 (um) Diretor de Risco e 1 (um) Analista de Risco

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Gerenciamento do risco de mercado, liquidez e exposi¢do da carteira dos fundos de investimento.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sao utilizados dois sistemas para controle de risco: PORT e um sistema desenvolvido internamente.
Estes sistemas foram escolhidos por serem compativeis com a natureza e a complexidade dos
produtos, servicos, atividades, processos e sistemas da institui¢ao, e estdo capacitados a auxiliar na
identificacdo, avaliacdo, monitoramento, controle e a mitigar os riscos associados as atividades da

instituigao.

Os critérios utilizados na gestdo de risco de liquidez sdo aqueles estabelecidos nas regras emitidas
pela ANBIMA. Tais critérios incluem (i) volume para afericao de liquidez dos ativos componentes da
carteira dos fundos; (ii) o tratamento dos ativos utilizados como margem e garantias; (iii) controle de
liquidez minima da carteira; (iv) a periodicidade de monitoramento; e (v) as métricas de
gerenciamento da liquidez das carteiras, considerando a adequagdo a cotizagdo e o perfil do passivo

dos fundos.

Sao gerados os seguintes relatorios de risco de mercado diarios que contém as seguintes informagdes:
(1) Exposicao: apresenta os limites adotados vs. a posi¢do no final de cada dia; e (2) Risco: apresenta
o VaR consolidado, PV Volatilidade, VaR e VaR marginal.

d.  aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O setor se reporta ao Comité de Risco, 6rgao independente da gestdo dos recursos.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e

processamento de ativos e da escrituracao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

N/A - A Gestora ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da

escrituracao de cotas.

b.  os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

18




M. SAFRA & CO.

Mowery MawacERS

ANEXO E
Conteudo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

(Informagodes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2025)

N/A - A Gestora ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da

escrituracao de cotas.

c. aindicacdo de um responsavel pela area e descri¢ao de sua experiéncia na atividade

N/A - A AMS Capital ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da

escrituracao de cotas.

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c.  programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢do de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servigos

utilizados na distribui¢ao

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Empresa ndo realiza distribuicdo de cotas. A Distribuicao dos fundos geridos pela AMS Capital ¢
realizada pela Intrag DTVM Ltda. (empresa integrante do Conglomerado Financeiro Itati Unibanco).

8.13. Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes

N/A - Nao ha outras informagdes relevantes no entendimento da AMS Capital.

9. Remuneracio da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as

principais formas de remuneracdo que pratica

As principais formas de remuneragdao da AMS Capital sdo as taxas de administracdo e performance

dos fundos de investimentos geridos e a receita financeira do caixa da companbhia.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e

seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente, durante o0 mesmo periodo,
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dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

57%

b. taxas de performance

43%

c. taxas de ingresso

d. taxas de saida

€. outras taxas

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A — Nao hé outras informagdes relevantes no entendimento da AMS Capital.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de sele¢do, contratagcdo e supervisdo de prestadores de servicos

A selecdo, contratagdo e supervisdo de prestadores de servigos para a AMS Capital Ltda. segue o
estabelecido na Politica de Selecao e Contratacdo de Terceiros enviada a ANBIMA (“Politica™).

No ambito da sua atividade de gestdo de recursos € em nome das carteiras de valores mobiliarios sob
sua gestdo, a AMS Capital identificou que os Unicos prestadores de servicos objeto de tal Politica

seriam as corretoras de titulos e valores mobiliarios, razdo pela qual considera-se, para fins desta
Politica, como “Terceiro” tais prestadores de servicos.

O processo de contratagdo e supervisao do Terceiro sera efetuado visando o melhor interesse dos
Fundos de Investimento, em especial nos casos em que haja liga¢ao direta ou indireta entre as partes.

Este processo ¢ conduzido em conjunto pelo Diretor Responsavel pela Administragdo de Carteiras de
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Valores Mobiliarios (selecdo e indicagdo dos potenciais contratados) e pelo Diretor Financeiro e de
Compliance (due diligence prévio a contratacdo, nos termos do questiondrio ANBIMA), sendo que
ambos monitoram o contratado ao longo da prestagdo de servigo.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizacdo da contratacao (de
responsabilidade do juridico da AMS Capital), e nenhum tipo de operagdo ou pagamento podera ser
efetuado antes da celebragao do contrato.

O contrato deve prever algumas cldusulas minimas, sendo que havera clausula de confidencialidade
caso haja acesso a informagoes sigilosas dos clientes e da AMS Capital.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobiliarios sdo monitorados e

minimizados

O gestor possui sistema proprio para calcular e validar os custos incorridos nas transagodes realizadas.
Para minimizar custos, o processo de sele¢do de corretoras prioriza além do custo, a idoneidade e as
que tem qualidade na execucdo e liquidacdo operacional. O acompanhamento destas corretoras ¢ feito
através de rankings baseados nos critérios acima descritos, € as com melhor desempenho tem os

negocios incrementados.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,

cursos, viagens etc.

A Empresa tem por politica transferir aos fundos geridos qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcangar em decorréncia de sua condi¢do de gestora, salvo se for de outra maneira expressamente
determinado pelo regulamento do fundo em questdo. As operacdes de soft dollar somente ocorrerdo
se aprovadas pelo Comité de Compliance e se em beneficio dos fundos sob gestdo, sendo que ndo
havera favorecimento da parte que oferecer esse tipo de servigo.

E vedado aos Colaboradores receber diretamente presentes de prestadores de servigcos ou quaisquer
terceiros que sejam oferecidos em decorréncia das atividades da Empresa. No caso de recebimento de
presentes, estes deverdo ser entregues a diretoria que o sorteara entre todos os Colaboradores e
diretores da Empresa.

Da mesma maneira, cursos, viagens e afins somente poderdo ser aceitos se aprovados pelo Comité de
Compliance e se a viagem for no interesse exclusivo da Empresa para melhor capacitagao de seus
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profissionais.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperagdo de desastres

adotados

A AMS Capital possui um plano de contingéncia e continuidade do negdcio (“Plano de
Contingéncia”) que permite que ndo haja interrupg¢do das atividades, protegendo os processos criticos
contra falhas ou desastres significativos, assegurando sua retomada em tempo habil, se for o caso. O
Plano de Contingéncia € revisado e testado anualmente e esta devidamente documentado. Além disso,
a empresa possui uma rotina de backup e retencdo das informagdes, armazenadas em servigos de
cloud Microsoft Azure e/ou fitas magnéticas, da seguinte forma: (i) dois backups todos os dias uteis
durante os ultimos 30 dias (13h30 e 23h), (ii) Ultimo dia util de cada més, gerando um backup mensal,
retido por 12 meses, e (iii) ultimo dia util de cada ano, gerando um backup anual, retido por 10 anos.
A empresa utiliza os recursos de cloud computing Microsoft Azure e Microsoft 365 como sua
principal infraestrutura de tecnologia. O ambiente hospedado na infraestrutura Microsoft garante a
disponibilidade e acessos aos servidores de e-mails, arquivos e bancos de dados, independentemente
da localizacao fisica de seus usuarios ou do funcionamento das instalagdes proprias da empresa. O
site principal possui contingéncia para acesso a Internet, com operadoras e infraestruturas distintas,
minimizando as chances de indisponibilidade deste canal indispensavel. Os links sdo monitorados em
tempo real. Todos os acessos sdo realizados através da utilizacdo de VPN, com obrigatoriedade do
uso de complexidade de senhas e autenticacdo de dois fatores.

Durante o ano de 2025, os colaboradores exerceram suas funcdes de forma hibrida (presencial e
remota) e todos 0s acessos aos sistemas e recursos de tecnologia foram considerados satisfatorios para

todas as atividades desenvolvidas.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios

A AMS Capital faz um controle rigido para gestdo do risco de liquidez, o qual esta refletido na
Politica de Gestao de Risco, copia da qual esta arquivada na ANBIMA e disponivel no website

www.msafra.com.br.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso I do art. 33, caso decida atuar na distribui¢do de cotas de

fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Empresa nio realiza distribuicdo de cotas. A Distribui¢do dos fundos geridos pela AMS Capital ¢é
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realizada pela INTRAG DTVM Ltda. (empresa integrante do Conglomerado Financeiro Itau

Unibanco).

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 da Resolugdo CVM 21

www.msafra.com.br

11. Contingéncias

11.1.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em
que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa,

indicando:

Nao ha qualquer processo judicial, administrativo ou arbitral do qual a empresa seja parte, relevante

aos negocios da empresa.

a. principais fatos

Nao ha.

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos

N3do ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no

polo passivo e que afetem sua reputacdo profissional, indicando:

N3do ha.

a.  principais fatos

Nao ha.

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos

N3do ha.

23




M. SAFRA & CO.

Mowery MawacERS

ANEXO E
Conteudo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

(Informagodes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2025)

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

Nao ha.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa

tenha figurado no polo passivo, indicando:

Procedimento administrativo referente a um auto de infragdo da Receita Federal representando, em
2020, aproximadamente, 0,35% do faturamento anual da empresa, totalmente extinto em 2021 através

do pagamento dos tributos envolvidos.

a.  principais fatos

Em 2.10.2008, um auto de infrag¢do foi langado pela Receita Federal, o qual permaneceu em discussao

em ambito administrativo até 2021, tendo sido totalmente extinto.

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos

O valor do auto era de R$ 583.933,55.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e

tenha afetado seus negocios ou sua reputacao profissional, indicando:

Nao ha.

a.  principais fatos

N3do ha.

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos

N3do ha.

12. Declaracdes adicionais do diretor responsavel pela administracio, informando sobre:
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a. acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢cdes financeiras e demais

entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

b.  condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultagdao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagcdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a

cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial e

administrativa

d. inclusdo em cadastro de servicos de protegdo ao crédito

e. inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado

f.  titulos contra si levados a protesto

Nao ha. Vide declaracdo no Anexo 2. Informamos que a referida declaracao foi firmada pelo diretore

acima identificados e encontra-se disponivel na sede da Empresa.
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ANEXO 1

DECLARACAO

Os signatarios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobilidrios e de diretor responséavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e da Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo
CVM n°21”) da AMS CAPITAL LTDA., declaram, para os devidos fins, que:

(i) reviram o Formulario de Referéncia ao qual esta Declaracdo ¢ anexa; e

(i1)) o conjunto de informacdes contido no referido Formulario de Referéncia ¢ um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela
AMS CAPITAL LTDA.

Atenciosamente,

Sao Paulo, 09 de margo de 2026.

GUILHERME FIGUEIREDO EDSON MAIOLI
Diretor responsavel pela Administragao de Diretor responsavel pela implementagao e
Carteiras de Valores Mobiliarios cumprimento de regras, politicas e
procedimentos e controles internos e da
Resolugao CVM n° 21
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ANEXO 2

O signatario abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios da AMS CAPITAL LTDA., declara, para os devidos fins:

(1) que nao sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punido,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como que ndo esté inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar
pelos citados 6rgaos;

(i1)) que ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por

decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagao;

(i11) que ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial e
administrativa;

(1iv) que ndo esta incluido no cadastro de servigos de protecdo ao crédito;

(v) que ndo estd incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

(vi) que ndo tem contra si titulos levados a protesto.
Atenciosamente,

Sao Paulo, 09 de margo de 2026.

GUILHERME FIGUEIREDO
Diretor responsavel pela dministracdo de cCarteiras
de Valores Mobilidrios
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